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Neste møte: tirsdag 12. mars – 18-1930, personalrommet, Øraker skole 

1 Orientering fra rektor 

• Skoleballet for 10. trinn er avholdt. Elevene etterlyste «opplegg» etter middag, tydelig at det er litt 
usikkerhet på trinnet og at det er utfordrende med «small-talk». Elevene er avhengig av mobilen sin som 
trygghet. Skolen vil evaluere og se hvordan de kan ta tak i dette på skoleball fremover.  

• Det er fortsatt en kabal i forhold til sykefravær og permisjoner. Det er ikke enkelt å få tak i lærere og det er 
et særskilt behov for realister. Tredje gangs utlysning for realist er ute og det mottas fortsatt ikke søknader. 
Behovet er prekært fra uke 11, og skolen ser på hvordan de kan omrokere internt.   

• Prøvemuntlig for 10. trinn er avholdt. Formålet var å gjøre elevene trygge på eksamensformen. 
Arbeidsdager for 9. trinn ble gjennomført samtidig. Disse arbeidsdagene er lavterskel og elever kan gjerne 
være med en forelder på jobb.  

• Skolen bruker eget budsjett på eksamenskurs i matematikk og norsk for 10. trinn. Eksamenskurset i norsk 
er nytt og lærere samt elever var fornøyde med oppstart.  

2 Skolemiljø/ læringsmiljø 
 

• Det ble meldt inn en sak i forkant av møtet om skolemiljø og læringsmiljø og det var et ønske om at skolen 
skulle redegjøre for hvilke forebyggende tiltak de gjør i skolemiljøet for å forhindre mobbing. Det var også 
et ønske om at rektor skulle si litt om ufrivillig skolefravær og samarbeid med bydelen.  
 

Trygt og godt skolemiljø 
 
• Øraker skole ser i økende grad en elevmasse med ulike forutsetninger. Det er mer utrygghet og 

utenforskap blant elevene. Det er også et større søkelys på individet og mindre på fellesskapet. Erfaringer, 
og da spesifikt negative opplevelser, fra barnetrinnet tas i større grad med over på ungdomstrinnet.  
Dette er ikke et Øraker-fenomen, men noe som sees i samfunnet generelt. 

• Ifølge NOU 2023:1 så er det tydelig at elever opplever mer press enn tidligere, det er økning i mobbing, 
det er flere elever som ikke trives på skolen, og som kjeder seg og gruer seg. 
(https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-1/id2961070/?ch=2) Øraker skole opplever gjennom 
elevundersøkelsen, at trivselen på skolen er god, men mobbetallene, i likhet med resten av landet, er 
urovekkende stigende.  

• Det er viktigere enn noensinne å se dualiteten i skolens danningsoppdrag og utdanningsoppdrag. De er 
gjensidig avhengig av hverandre og opplæringen skal «……gi elevene et godt grunnlag for å forstå seg 
selv, andre og verden, og for å gjøre gode valg i livet».  

• Skolen vil gjennom bl.a. medlemskap i Dembra (forebygging av fordommer og rasisme i skolen) jobbe for 
et mer inkluderende fellesskap. Skolen fortsetter arbeidet med sosiallæring knyttet til alle fag i 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-1/id2961070/?ch=2


undervisningen og ser det som viktig at trygghet og aksept for andre er viktige punkter i skolehverdagen. 
Videre håper skolen at en skolehverdag fri fra mobil og flere tilgjengelige aktiviteter i storefri vil bidra til et 
tryggere miljø.  

• Skolen arbeider nå med tallene fra elevundersøkelsen. De undersøker spesielt hvilke tanker og meninger 
elevene har rundt mobbing. Årsakene er erfaringsmessige veldig sammensatte. Skolen arbeider med en 
trivselsundersøkelse som skal gjennomføres regelmessig da elevundersøkelsen kun gjennomføres på 
høsten.  

• Skolen bruker Paradigme 2 i sin forståelse av mobbing, «Mobbeteorier kan deles inn i det første og andre 
paradigmet. I det første paradigmet defineres gjerne mobbing som at 1) noen skader noen andre enten 
psykisk eller fysisk, 2) handlingen er intensjonell, det vil si at man har til hensikt å skade noen, 3) 
handlingen gjentas over tid og 4) det er makt-ubalanse mellom aktørene, det vi si den eller de som mobber 
og den eller de som blir mobbet. Det andre paradigmets forståelse har følgende tre kjerneelementer 1) 
behovet for å høre til, 2) angsten for å bli ekskludert og 3) fokuset på fellesskapets betydning for 
opplevelsen av et trygt og godt læringsmiljø». (https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/barnehage-og-
skolemiljo/mobbing-som-sosiale-prosesser-pa-avveie/) 

 
 Tiltak for et trygt og godt skolemiljø 

• Retten til et trygt og godt skolemiljø er regulert i Opplæringslovene paragraf 9A, «Alle elevar har rett til eit 
trygt og godt skolemiljø som fremjar helse, trivsel og læring». 

• Aktivitetsplikten til de som jobber på skolen er regulert i samme paragraf, samt anledningen til å klage til 
Statsforvalter hvis aktivitetsplikten ikke overholdes.  

• Skolen jobber mye med klassemiljø, både med dannelse og opplæring. Skolens ordensreglement brukes 
som utgangspunkt i forhold til hva som er akseptabel og ikke akseptabel oppførsel på Øraker. 
Ordensreglementet har også sanksjonsmuligheter. Skolen har nylig sendt ut skolemelding om orden og 
oppførsel, og kommer til å sende lignende skolemeldinger fremover.  

• Skolen fokuserer også på felles aktiviteter i storefri. Dette vil bli enda viktigere når skolen innfører mobilfri 
skole fra skoleåret 2024/25. Disse aktivitetene er i regi av en voksen.  

• Det er mye fokus på kompetanseutvikling hos lærere. Det er vanskelig tematikk, og lærere er først og 
fremst pedagoger, og er ydmyke i forhold til manglende kompetanse på mange av utfordringene de ser i 
møte med elever. Forrige skoleår hadde skolen et samarbeid med bydelen og Oslo kommune der 
personalet fikk kompetanseheving innen nevroutviklingsforstyrrelser slik som bl.a. ADHD, Tourette, 
autisme, ufrivillig skolefravær m.m. Her så man bl.a. på behovet for tilrettelegging som universelle tiltak 
som alle ansatte i skolen skal bruke. Dette jobber skolen med. Skolen tilrettelegger for enkelt elever og 
grupper av elever ut ifra det lovverket som er gjeldende. Det er imidlertid til tider vanskelig å tilfredsstille 
alle behov i en stor klasse.  

• Skolen har to fantastiske sosialpedagogiske rådgivere. Ordningen med skolepsykolog ble avsluttet for en 
del år siden, og helsesykepleierne er ikke 100% ved skolen, og de er ansatt av bydelen.  

• FAU påpekte at skolen alene ikke kan ha alt ansvar for økende mobbetall på skolen. Det er viktig at 
foreldre også kommer mer på banen, og viderefører inkluderingsaktiviteter som er mer vanlig på 
barnetrinnet, samt logger seg på sosiale medier og utfordrer grupperinger, gruppenavn etc.  

 
Ufrivillig skolefravær 
 
• Skolen har elever som i større eller mindre grad, ikke er på skolen, og som er hjemme hele eller deler av 

dagen. Foresatte til disse elevene har skolen et tett samarbeid med, og skolen opplever at disse elevene 
ivaretas godt når de er på skolen.  

• Skolen følger med på enkeltelevers fravær både i ledelsen, på klasse- og trinn-nivå og i ressursteam. 
• Skolen samarbeider med bydelen spesielt gjennom helsesykepleiere. 

3 Informasjon fra FAU leder 

• FAU leder lager utkast til en «håndbok» for FAU/klassekontakter som det blir enighet om i neste møte. 
Formålet med denne er informasjon og skal deles ut til nye representanter fremover. 

• Det er sendt ut informasjon fra SALTO koordinator i bydelen om Holmenkollmarsjen 8-10 mars og de ber 
forelde være årvåkne da det erfaringsmessig er en del rus og festing i forbindelse med disse dagene.  

• Foreldrekonferansen 2024 avholdes 13. mars. Alle forelde kan melde seg på. Fokus er skjerm i skolen. 
https://www.oslokfu.no/foreldrekonferansen-2024.6626952-537879.html 
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4 Oppdatering per trinn 

• Ballet på 10. trinn ble avholdt. Det lages en erfaringsrapport som sirkuleres til neste års ballkomite.   
• Oppdatering på 10. klasse tur for 9. trinn gjennomgås på neste møte. Uklart hva som er status. 
• Det er lite aktivitet på inntektsbringende aktiviteter på 8. trinn. Med utgangspunkt i dette må FAU må ta en 

prinsipiell diskusjon på neste møte om hvordan og om man tenker en tur på 10. trinn fremover. Skolen har 
ikke budsjett til tur, og det er viktig med forventningsavklaring mot elever. Det må være forutsigbart og ikke 
noe nytt på hvert trinn, og diskusjonen må gjøres i samarbeid med skolen.  

5 Annet 

• Det ble meldt inn en sak om bruk av kunstig intelligens i skolen. Denne diskusjonen blir hovedsak i nest 
møte, og foreldre oppfordres til å komme med meninger til sin FAU representant.  

6 Vedtak 

• Ingen 
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