o  (Oslo kommune

)

i, Utdanningsetaten

*
¢ 5

Strategisk plan 2019

Oraker skole




Strategisk Plan - Oraker skole - 2019

Innhold

0T @] (T TS o] o) | S 3
Oppsummering StrategisSk PIaN....... ... e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaaes 4
Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke kritisk, forsta, leere
og utforske pa tvers av fag skal utvikles gjennom hele skolel@pet..............ccooiiiiiiiiiiiiiiii e 5
Flere elever og leerlinger skal fullfgre og besta videregdende opplaering og veere godt forberedt til hayere

(U)o F=TaT T o oo =T o =1 o ] L1V 6
Elever og leerlinger skal ha et trygt og inkluderende laeringsmiljg som fremmer helse, trivsel og leering, og

som er fritt for mobbing, VOId 0g OVEIGIrED.......ouuuiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 7

Oslo kommune Side2av7



Strategisk Plan - @raker skole - 2019

Oslo kommune
Utdanningsetaten

Skolens profil

Skolens profil

Draker skole — en inkluderende skole med leering i fokus!

Qraker skole skal vaere en skole der alle elever opplever et trygt og godt leeringsmiljg. Gjennom et
godt samarbeid med elever og foresatte gnsker skolen & oppna trivsel og utvikling hos den enkelte

elev. Elevene skal utfordres og inspireres til a sette seg egne ambisigse mal, bade faglig og sosialt.

Elevstemmen er viktig for skolens utvikling. Vi gnsker & vaere en skole som lytter til elevene og som
tar deres innspill pa alvor.

Stadig flere av vare elever tar fag pa et hayere niva. Vi legger til rette for forsert skolelgp for elever
som gnsker en raskere progresjon og for hospitering i fag for elever fra mottaksklassene vare.

Oraker skole skal vaere en skole i utvikling.
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Strategisk Plan - Oraker skole - 2019

Oppsummering Strategisk plan

Jraker skole skal ha hgye ambisjoner og forventninger til den enkelte elevs utvikling, bade faglig og sosialt. Elevene skal mgte en hverdag med ansatte som har
hay faglig kompetanse og som setter trivsel, motivasjon, mestring og leering i fokus. Elevene skal oppleve voksne med god kompetanse innen relasjonsbygging.
Elevundersgkelsen viser at trivselen er god, elevfraveeret relativt lavt og at opplevelsen av den faglig utfordring er hgy. Skolen har en null-visjon nar det gjelder
mobbing, og tallene her er positive. Gjennom et vakent blikk hos de ansatte og gode elevmentorer skal vi sammen bidra til et trygt og godt psykososialt miljg for
elevene ved Qraker skole.

I 2019 vil vi fortsette samarbeidet med ILS, Institutt for leererutdanning og skoleforskning. Gjennom videofilming, observasjoner og samtaler far leerere i matematikk
og norsk veiledning innen omrader som tilbakemeldinger, modellering og bruk av strategier i undervisningen. Alt med fokus pa elevenes laering. Dette samarbeidet
og erfaringer som gjgres skal komme bade ansatte og elever til nytte. Ansatte skal oppleve kompetanseheving i et profesjonelt fellesskap. Elever og foresatte skal

oppleve at leering tas pa alvor.

Videre skal Qraker skole veere en skole med tilpasset opplaering for alle. Skolen er stolt av alle elever som tar fag pa et hayere niva, det veere seg forsert
grunnskolelgp eller forsert lap pa videregaende niva. Like viktig er det imidlertid at alle elever og alle foresatte opplever at skolen legger til rette for gode
samarbeidsrutiner mellom de fagansvarlige, foresatte og den enkelte elev. Pa denne maten gnsker vi a sikre den enkelte elevs faglige progresjon og utvikling samt a
kunne sette inn tiltak tidlig i skolelgpet. Det at alle elever ved Qraker skole fullfgrer og bestar det 13-arige skolelagpet er viktig for oss.

Elevundersgkelsen viser at elevmedvirkningen og inkludering er i framgang pa Qraker. Dette er positivt. Vi ma allikevel videreutvikle systemer og rutiner slik at
elevstemmen hgres tydeligere og oftere. Elevene er en stor ressurs pa skolen var. Alle ansatte, elever og foresatte skal oppleve at de blir hgrt og tatt pa alvor.
Ytringskulturen skal oppleves apen og god. Det skal vaere trygt a ta kontakt med skolen. Foreldreundersgkelsen viser en deltakelse pa noe over 50 % (2018). Vi har
et mal om 4 fa foresatte mer i tale om hvordan de som brukere opplever skolen var.
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Strategisk Plan - Qraker skole - 2019

Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke
kritisk, forsta, laere og utforske pa tvers av fag skal utvikles gjennom hele skolelgpet

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2019 Mal 2022
Manglende utvikling i et profesjonelt faglig fellesskap -Videreutvikling av profesjonelle faggrupper i norsk, Engelsk 10. trinn - Eksamen - Gjennomsnitt 4,4 4,5
matematikk og engelsk . ) ) .
-Samarbeidet med ILS om VIST (tilbakemelding, Matematikk 10. trinn - Eksamen - Gjennomsnitt 4,2 4,3
modellering, bruk av strategier) Norsk skriftlig 10. trinn - Eksamen - 4,1 4,2
-Kompetanseutvikling gjennom ny revidert lzereplan Gjennomsnitt
Manglende tilpasset oppleering for den enkelte elev -ldentifisere behov og felge opp med ulike kurs pa tvers av| Nasjonal preve i norsk lesing 9. trinn, niva 1 og 2 4,5% 4,0%
klasser . . . . o2
Tydeliggjere ansvarsfordeling mellom faglaerer og glaSJonaI prave i norsk lesing, 9. trinn, niva 4 og 75,0% 80,0%
spesialpedagog
-Tilpassing av leeringsmal for elever som fglger ordinger Nasjonal prgve i regning 9. trinn, niva 1 og 2 6,5% 5,0%
ﬁ:sg men har behov for bedre tilrettelegging i forhold til sitt Nasjonal prave i regning 9. frinn, niva 4 og 5 70.0% 80,0%
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Strategisk Plan - Qraker skole - 2019

Flere elever og larlinger skal fullfere og besta videregaende opplaring og vare godt forberedt
til hoyere utdanning og arbeidsliv

Risikovurderinger
Risiko

Tiltak

Indikator

Mal 2019

Mal 2022

Opplaeringen er ikke godt nok tilrettelagt for den enkelte
elev

Oslo kommune

-Videreutvike elevgjennomgang
-Videreutvikle klasseleererrad
-Videreutvikle resultatgjennomgang

Elevfravaer grunnskolen
Mestring (Elevundersgkelsen)
Motivasjon (Elevundersgkelsen)

8. trinn matematikk, andel elever med karakteren
2 eller bedre

9. trinn matematikk, andel elever med karakteren
2 eller bedre

4,5%
85,0%
65,0%

100,0%

100,0%

4,0%
90,0%
70,0%
100,0%

100,0%
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Strategisk Plan - Qraker skole - 2019

Elever og lzerlinger skal ha et trygt og inkluderende lzeringsmiljg som fremmer helse, trivsel og
laering, og som er fritt for mobbing, vold og overgrep

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2019 Mal 2022
Elevene opplever ikke at laeringsmiljget er trygt og godt -Viderefgre elevmedvirkningen Leeringskultur (Elevundersgkelsen) 75,0% 80,0%
-Videreutvikle Dremmeskolen . o o
-Aktivisere plan for psyksisk helse i skolehverdagen Trivsel (Elevundersgkelsen) 93,0% 95,0%
-Kompetanseheving i personalet, barnehjernevernet Mobbing — Mobbet ukentlig eller oftere 0,0% 0,0%
(Elevundersgkelsen)
Mobbing — Mobbet 2-3 ganger i maneden eller 0,0% 0,0%
oftere (Elevundersgkelsen)
Mestring (Elevundersgkelsen) 85,0% 90,0%
Stette fra leerer (Elevundersgkelsen) 85,0% 90,0%
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